


CPMK2  Mahasiswa memahami tentang sumber hukum ketenagakerjaan 

CPMK3  Mahasiswa memahami tentang hubungan kerja antara pengusaha dengan tenaga kerja melalui perjanjian kerja. 

CPMK4 Mahasiswa memahami tentang hubungan kerja antara pengusaha dengan tenaga kerja melalui perjanjian kerja. 

CPMK5 Mahasiswa memahami tentang hubungan kerja outcoursing menjawab dengan baik/tepat 

CPMK6 

Mahasiswa memahami tentang kesehatan dan keselamatan kerja pada suatu lokasi kerja (perusahaan), bagaimana 

konsekwensinya apabila perusahaan tidak memberikan fasilitas keselamatan kerja, bagaimana konsekwensinya apabila 

pekerja tidak menggunakan fasilitas tersebut 

CPMK7 Mahasiswa memahami tentang PHK dan macamnya 

CPMK8 
Mahasiswa mengetahui bagaimana cara atau proses penyelesaian suatu sengketa melalui alternatif penyelesaian 

sengketa yang terjadi antara tenaga kerja dan majikan/pengusaha 

CPMK9 Mahasiswa mengetahui tentang proses beracara melalui pengadilan hubungan industrial 

CPMK10 Mahasiswa mengetahui perjanjian kerja menurut konsep hukum Islam 

CPMK11 Mahasiswa memahami Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri 

CPMK12 Mahasiswa mampu membuat legal opinion 

Diskripsi Singkat 

MK 
Mahasiswa memahami secara universal tentang pengertian dan aspek hukum ketenagakerjaan, mengetahui sumber-sumber 

hukum ketenagakerjaan, perjanjian kerja, pengupahan, tunjangan dan jaminan sosial tenaga kerja, penyelesaian sengketa 

ketenagakerjaan baik melalui alternatif penyelesaian sengketa di luar pengadilan maupun melalui pengadilan hubungan industrial. 

Bahan Kajian / 

Materi 

Pembelajaran 

 Pertemuan 1 :  RPS, Penegertian hukum ketenagakerjaan, Asas hukum ketenagakerjaan, pengertian (pemakaian istilah) buruh, 

pekerja, pegawai, karyawan, tenaga kerja, kedudukan hukum ketenagakerjaan dalam tata hukum Indonesia 

 Pertemuan 2 :  Sumber hukum ketenagakerjaan 

    Pertemuan 3 :  Hak dan kewajiban pekerja  

   Pertemuan 4 :  Hubungan kerja 

   Pertemuan 5 : Pengertian perjanjian kerja  

 Pertemuan 6 :  Peraturan perusahaan dan perjanjian kerja bersama 

   Pertemuan 7 :  Outcoursing 

   Pertemuan 8 : Ujian Tengah Semester (UTS) 

   Pertemuan 9 :  Kesehatan dan keselamatan kerja 

 Pertemuan 10 : Pemutusan Hubungan Kerja PHK 

 Pertemuan 11 : Pengertian Penyelesaian perselisihan ketenagakerjaan melalui Alternatif Penyelesaian sengketa 

   Pertemuan 12 : Penyelesaian sengketa ketenagakerjaan melalui pengadilan (pengadilan Hubungan industrial) : 



 Pertemuan 13 : Konsep hukum ketenagakerjaan menurut hukum Islam 

 Pertemuan 14 : Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri 

   Pertemuan 15 : Pengertian legal opinion perkara perburuhan  

   Pertemuan 16 : Ujian Akhir Semester (UAS) 
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Mingg u 

Ke- 

Sub-CPMK 

(Kemampuan 

akhir yg 

direncanakan) 

Bahan Kajian  

(Materi 

Pembelajaran) 

Bentuk dan 

Metode 

Pembelajaran 

Estimasi 

Waktu 

Pengalaman 

Belajar 

Mahasiswa 

Penilaian 

Kriteria & 

Bentuk 
Indikator 

Bobot 

(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 

Mahasiswa 

mengerti tentang 

konsep hukum 

ketenagakerjaan, 

Asas dan 

pemakaian istilah 

buruh, pekerja, 

pegawai dan 

karyawan dan 

mampu mengerti 

kedudukan 

hukum 

ketenagakerjaan 

dalam tata hukum 

Indonesia   

1. RPS 

2. Penegertian hukum 

ketenagakerjaan 

3. Asas hukum 

ketenagakerjaan 

4. pengertian 

(pemakaian istilah) 

buruh, pekerja, 

pegawai, karyawan, 

tenaga kerja 

5. kedudukan hukum 

ketenagakerjaan 

dalam tata hukum 

Indonesia 

a. ranah hukum 

prifasi  

b. ranah hukum 

public 

Daring 

Tanya Jawab 

Penugasan 

Diskusi 

 

TM: 2 x 50 

menit 

- Menyimak dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

- Mengerjakan tugas 

yang diberikan 

dosen pengampu. 

- Mendiskusikan 

hasil pekerjaannya 

dengan mahasiswa 

lain untuk 

memperkuat 

pemahaman 

berkaitan dengan 

pengertian Hukum 

Ketenagakerjaan 

dan ruang 

lingkupnya 

Kriteria: 

Rubrik  

penilaian  

 

Bentuk non-

test: 

(pemahanan 

yang tepat dan 

benar) 

1. menjelask

an RPS 

2. menjelask

an 

Penegerti

an hukum 

ketenagak

erjaan 

3. menjelask

an Asas 

hukum 

ketenaga

kerjaan 

4. menjelask

an 

pengertia

n 

(pemakai

an istilah) 

buruh, 

pekerja, 

pegawai, 

karyawan

, tenaga 

kerja 

5. menjelask

an 

keduduka

n hukum 

ketenaga

kerjaan 

5% 



dalam 

tata 

hukum 

Indonesia 

a. ranah 

huku

m 

prifas

i  

b. ranah 

huku

m 

public 

2 

Mahasiswa 

memahami tentang 

sumber hukum 

ketenagakerjaan 

1. Sumber hukum 

ketenagakerjaan 

a. Konvensi 

internasional 

b. UU tentang 

ketenagakerjaan 

(UU no. 3 tahun 

2003)  

c. Peraturan lain  

d. Traktat  

e. Kebiasaan  

f. Putusan 

pengadilan 

(yurisprudensi)  

g. Perjanjian 

 

Daring 

Penugasan 

Diskusi 

 

TM: 2 x 50 

menit 

- Menyimak dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

- Mengerjakan tugas 

yang diberikan 

dosen pengampu. 

- Mendiskusikan 

hasil pekerjaannya 

dengan mahasiswa 

lain untuk 

memperkuat 

pemahaman 

sumber hukum 

ketenagakerjaan 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian  

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

1. Menyebu

tkan 

Sumber 

hukum 

ketenaga

kerjaan 

a. Konvens

i 

internasi

onal 

b. UU 

tentang 

ketenaga

kerjaan 

(UU no. 

3 tahun 

2003)  

c. Peratura

n lain  

d. Traktat  

e. Kebiasaa

n  

f. Putusan 

10% 



pengadil

an 

(yurispr

udensi)  

g. Perjanjia

n 

 

3 

Mahasiswa 

memahami tentang 

hubungan kerja 

antara pengusaha 

dengan tenaga kerja 

melalui perjanjian 

kerja. 

1. Hubungan kerja 

2. Hak dan 

kewajiban 

pekerja  

 

Penugasan 

Daring 

Tanya Jawab 

 

TM: 2 x 50 

menit 

- Mengerjakan tugas 

yang diberikan 

dosen pengampu 

untuk 

mengidentifikasi 

hubungan kerja 

antara pengusaha 

dengan tenaga 

kerja melalui 

perjanjian kerja. 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

1. Menjelask

an 

Hubungan 

kerja 

2. Menjelask

an Hak 

dan 

kewajiban 

pekerja  

 

10% 

4 

Mahasiswa 

memahami tentang 

hubungan kerja 

antara pengusaha 

dengan tenaga kerja 

melalui perjanjian 

kerja. 

1. Hubungan kerja 

2. Hak dan 

kewajiban 

pekerja  

 

Penugasan 

Daring 

Tanya Jawab 

 

TM: 2 x 50 

menit 

- Mengerjakan tugas 

yang diberikan 

dosen pengampu 

untuk 

mengidentifikasi 

hubungan kerja 

antara pengusaha 

Kriteria: 

Rubrik  

penilain  

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

1. Hubungan 

kerja 

2. Sebutkan 

Hak dan 

kewajiban 

pekerja  

 

5% 



dengan tenaga 

kerja melalui 

perjanjian kerja. 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

 

5 

Mahasiswa 

memahami tentang 

hubungan kerja 

antara pengusaha 

dengan tenaga kerja 

melalui perjanjian 

kerja 

1. Pengertian 

perjanjian kerja  

2. Macam-macam 

perjanjian kerja 

yang diatur di 

dalam UU 

Ketenagakerjaa

n  

 

Diskusi 

Daring 

Tanya Jawab 

 

TM: 2  x 50 

menit 

- Mendiskusikan 

Macam-macam 

perjanjian kerja 

yang diatur di 

dalam UU 

Ketenagakerjaan 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian  

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

1. Menjelask

an 

Pengertia

n 

perjanjian 

kerja 

2. Menyebut

kan 

Macam-

macam 

perjanjian 

kerja yang 

diatur di 

dalam UU 

Ketenaga

kerjaan  

 

5% 

6 

Mahasiswa mampu 

menjelaskan 

tentang peraturan 

Peraturan perusahaan 

dan perjanjian kerja 

bersama 

Diskusi 

Daring 

Tanya Jawab 

TM: 2 x 50 

menit 

-Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

Menjelaskan 

Peraturan 

perusahaan 

10% 



perusahaan dan 

perjanjian kerja 

bersama 

 disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

dan 

perjanjian 

kerja 

bersama 

7 

Mahasiswa 

memahami tentang 

hubungan kerja 

outcoursing 

menjawab dengan 

baik/tepat 

Outcoursing 

 

Diskusi 

Daring 

Tanya Jawab 

 

TM: 2 x 50 

menit 

-  Mendiskusikan 

teori tujuan dalam 

hukum pidana 

-  Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

Laporan 

analisis 

(daring 

melalui email 

atau edmodo) 

Menjelaskan 

Outcoursing 

 

10% 

8  Ujian Tengah Semester (UTS) 15% 

9 

Mahasiswa 

memahami tentang 

kesehatan dan 

keselamatan kerja 

pada suatu lokasi 

kerja (perusahaan), 

bagaimana 

konsekwensinya 

apabila perusahaan 

tidak memberikan 

fasilitas 

keselamatan kerja, 

Kesehatan dan 

keselamatan kerja 

a. Menurut UU 

ketenagakerjaan 

b. Menurut konvensi- 

konvensi 

internasional 

c. Jamsostek melalui 

BPJS 

 

Diskusi 

Daring 

Tanya Jawab 

 

TM: 2 x 50 

menit 

-  Mendiskusikan 

Kesehatan dan 

keselamatan 

kerja 

-  Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

(jenis, teknik, 

dan instrumen 

penilaian yang 

digunakan 

pada RPP) 

Menjelaskan 

Kesehatan 

dan 

keselamatan 

kerja 

a. Menurut 

UU 

ketenaga

kerjaan 

b. Menurut 

konvens

i- 

5% 



bagaimana 

konsekwensinya 

apabila pekerja 

tidak menggunakan 

fasilitas tersebut 

apabila  terdapat 

hal-hal yang 

belum 

dimengerti. 

konvens

i 

internas

ional 

c. Jamsost

ek 

melalui 

BPJS 

 

10 

Mahasiswa 

memahami tentang 

PHK dan macamnya 

Pemutusan Hubungan 

Kerja PHK 

Diskusi 

Tanya Jawab 

Daring 

penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

-  Mendiskusikan 

mengenai 

Pemutusan 

Hubungan Kerja 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan 

apabila  terdapat 

hal-hal yang 

belum 

dimengerti. 

 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

pemahaman 

individu 

Menjelaskan 

Pemutusan 

Hubungan 

Kerja PHK 

5% 

11 

Mahasiswa 

mengetahui 

bagaimana cara 

atau proses 

penyelesaian suatu 

sengketa melalui 

alternatif 

penyelesaian 

sengketa yang 

terjadi antara 

Pengertian 

Penyelesaian 

perselisihan 

ketenagakerjaan 

melalui Alternatif 

Penyelesaian sengketa 

1. arbitrase 

2. madiasi 

3. konsiliasi 

 

Diskusi 

Tanya Jawab 

Daring 

Penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

-  Mendiskusikan 

mengenai 

Penyelesaian 

perselisihan 

ketenagakerjaan 

melalui Alternatif 

Penyelesaian 

sengketa 

-  Menyimak dan 

mencatat detail 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

pemahaman 

individu 

Menjelaskan 

Pengertian 

Penyelesaian 

perselisihan 

ketenagakerj

aan melalui 

Alternatif 

Penyelesaian 

sengketa 

1. arbitrase 

5% 



tenaga kerja dan 

majikan/pengusaha 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan 

apabila  terdapat 

hal-hal yang 

belum 

dimengerti. 

2. madiasi 

3. konsiliasi 

 

12 

Mahasiswa 

mengetahui tentang 

proses beracara 

melalui pengadilan 

hubungan 

industrial 

Penyelesaian sengketa 

ketenagakerjaan 

melalui pengadilan 

(pengadilan Hubungan 

industrial) : 

1. sejarah adanya 

pengadilan 

hubungan industrial 

dan sumber 

hukumnya 

2. kompetensi relatif 

dan absolut 

Diskusi 

Tanya Jawab 

Daring 

Penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

-  Mahasiswa 

mencari contoh 

dan 

mendiskusikan 

beberapa tindakan 

percoba proses 

beracara di 

pengadilan 

industrial an 

-  Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti. 

 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

pemahaman 

individu 

 

Menjelaskan 

Penyelesaian 

sengketa 

ketenagakerj

aan melalui 

pengadilan 

(pengadilan 

Hubungan 

industrial) : 

1. sejarah 

adanya 

pengadila

n 

hubungan 

industrial 

dan 

sumber 

hukumny 

2. kompeten

si relatif 

dan 

absolut 

10% 

13 

Mahasiswa 

mengetahui 

perjanjian kerja 

menurut konsep 

Konsep hukum 

ketenagakerjaan 

menurut hukum Islam  

 

Daring 

Tanya Jawab 

penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

Kriteria: 

 

Bentuk non-

test: 

Menjelaskan 

Konsep 

hukum 

ketenagakerj

5% 



hukum Islam dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan 

apabila  

terdapat hal-

hal yang belum 

dimengerti 

 aan menurut 

hukum Islam  

 

14 

Mahasiswa 

memahami 

Penempatan dan 

Perlindungan 

Tenaga Kerja 

Indonesia di Luar 

Negeri 

Penempatan dan 

Perlindungan Tenaga 

Kerja Indonesia di Luar 

Negeri 

Diskusi 

Tanya Jawab 

Daring 

Penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

- Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan 

dosen dan 

mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan 

apabila  

terdapat hal-

hal yang belum 

dimengerti 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

pemahaman 

individu 

Menjelaskan 

Penempatan 

dan 

Perlindunga

n Tenaga 

Kerja 

Indonesia di 

Luar Negeri 

10% 

15 

Mahasiswa mampu 

membuat legal 

opinion 

Pengertian legal 

opinion perkara 

perburuhan  

 

Tanya Jawab 

Daring 

Penugasan 

TM: 2 x 50 

menit 

Menyimak dan 

mencatat detail 

materi yang 

disampaikan dosen 

dan mengajukan 

pertanyaan-

pertanyaan apabila  

terdapat hal-hal 

yang belum 

dimengerti 

Kriteria: 

Rubrik 

penilaian 

 

Bentuk non-

test: 

pemahaman 

individu 

 

Menjelaskan 

Pengertian 

legal opinion 

perkara 

perburuhan  

 

10% 

16  Ujian Akhir Semester (UAS) 20% 
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