
Pamekasan, 03 Februari 2023 

Nomor :        /A.9/FAPERTA/UIM/II/2023 

Lampiran :  3 Lembar 

Perihal :  TUGAS MENGAJAR 

Kepada Yang Terhormat : 

Bapak/Ibu ................................... 

Dosen Universitas Islam Madura 

Di- 

Pamekasan 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Sehubungan dengan Kalender Akademik Fakultas Pertanian Universitas Islam 

Madura (UIM) Pamekasan Semester Genap Tahun Akademik 2022/2023 yaitu 

formasi Mata Kuliah yang digelar. Maka kami mengharap kepada Bapak/Ibu 

untuk menjadi Tenaga Pengajar (Dosen) sesuai dengan surat tugas dan kepada 

dosen yang bersangkutan jadwal mata kuliah tidak menggangu tugas hari efektif 

Dinas setempat. Jadwal mata kuliah terlampir. 

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dekan Fakultas Pertanian 

Mohammad Shoimus Sholeh., M.P 

NIDN. 0703049002 

Catatan : 

Kuliah aktif mulai tanggal 06 Februari 2023 

Diharap untuk menyerahkan Ijazah Terakhir dan  KTP terbaru (bagi yang belum) 

Bagi Dosen yang bekerja di Instansi lain menyerahkan Surat Ijun Mengajar  

  dari Pimpinan baik Instansi Pemerintah maupun Swasta. 

Tembusan Kepada Yth : 

Rektor Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan (Sebagai Laporan) 

Kepala BAAK Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan 

Kepala BAUK Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan 



SURAT TUGAS 
Nomor : 061/A.9/FAPERTA/UIM/II/2023 

1. Dasar : Pernyataan kesediaan saudara untuk menjadi Dosen. 

2. Lembaga yang memberi tugas : Fakultas Pertanian Universitas Islam Madura (UIM) 

Pamekasan 

3. Unit Kerja : Prodi Agribisnis 

4. Nama yang diberi tugas : Kustiawati Ningsih, SP., MP 

5. Alamat : Pamekasan 

6. Yang bersangkutan diberi tugas : Memberi kuliah sebagai Dosen pada Fakultas 

Pertanian Universitas Islam Madura, sebagaimana 

jadwal terlampir 

7. Mata Kuliah yang diampu : 1. Ekonomi Pertanian (3 sks) 

2. Manajemen Sumberdaya Manusia (2 sks)

3. Ekonomi Sumberdaya Pertanian (Alam dan

Lingkungan) (3 sks)

4. Sistem Informasi Manajemen (3 sks)/ C2

8. Tugas tersebut berlaku dalam semester : Genap / Tahun Akademik 2022/2023 

9. Keterangan : Kepada yang bersangkutan diberi honorarium sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku. 

Pamekasan, 03 Februari 2023 

Dekan Fakultas Pertanian, 

Mohammad Shoimus Sholeh., M.P 

NIDN. 0703049002 

Tembusan Kepada Yth. : 

1. Ketua Yayasan Universitas Islam Madura Pamekasan

2. Rektor Universitas Islam Madura Pamekasan

3. Kepala BAAK Universitas Islam Madura Pamekasan

4. Arsip
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CPKKB Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif 

pengambilan keputusan dalam bidang agribisnis 

CPKUA Mampu merencanakan, menerapkan, mengembangkan, mengevaluasi dan mengimplementasikan IPTEK secara logis, kritis, 

sistematis, kreatif dan inovatif berdasarkan nilai humaniora sesuai dengan bidang agribisnis 

CPKUB Mampu menunjukkan kinerja mandiri, kelompok, membangun jejaring yang bermutu dan  terukur dalam pengambilan 

keputusan secara tepat serta menyelesaikan permasalahan di bidang agribisnis pertanian  berdasarkan hasil analisis informasi dan 

data. 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan prinsip dan konsep manajemen SDM 

CPMK2 Mahasiswa mampu merumuskan dan menjelaskan analisis jabatan 

CPMK3 Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan personil dan perekrutan 

CPMK4 
 

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengujian dan penyeleksian karyawan 

 CPMK5 Mahasiswa mampu memberikan solusi terhadap beberapa studi kasus serta mampu menerapkan konsep dan teori dalam bentuk 

studi kasus 

Diskripsi Singkat 
MK 

Pada mata kuliah ini, mahasiswa belajar tentang manajemen sumberdaya manusia  dengan melakukan kegiatan  simulasi di dalam kelas dan 

kajian terhadap studi kasus. Materi yang dibahas meliputi sejarah peran strategik manajemen SDM, sifat analisis jabatan, proses seleksi 

dan perekrutan, pelatihan dan pengembangan SDM, pengelolaan mutu dan produktivitas SDM 

Bahan Kajian / 
Materi 
Pembelajaran 

Pertemuan  1:  memahami peran stategik manajemen SDM 

Pertemuan   2 : peluang yang sama dan hukum 

Pertemuan   3 : Analisis Jabatan 
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Pertemuan   4 : Perencanaan perso nil dan perekrutan 

Pertemuan   5 : Pengujian dan penyeleksian karyawan  

Pertemuan   6 : Mewawancarai calon : Pengantar 

Pertemuan   7 : Mewawancarai calon : Pengantar 

Pertemuan   8 : UTS 

Pertemuan   9 : Orientasi dan pelatihan 

Pertemuan 10: Orientasi dan pelatihan 

Pertemuan 11: Mengembangkan manajer  

Pertemuan 12: Mengembangkan manajer  

Pertemuan 13: Pengelolaan mutu dan produktivitas 

Pertemuan 14: Pengelolaan mutu dan produktivitas 

Pertemuan 15: Diskusi dan analisis studi kasus 

Pertemuan 16: UAS 

Daftar Referensi Utama:  

1. Dessler, Gary.1997.Manajemen Sumber daya Manusia. PT Prenhalindo. Jakarta 

2. Gerald Ferris, Dwight Frink, dan M. Carmen Galang, "Diversity in the workpalce : The Human Resources Management 

Challenge," Human Resource Planning, Vol. 16, no. 1, pp.41-51 

3. James Higgins," A Manager's Guide in the equal Employment Opportunity Laws", Personnel Journal, Vol. 55, no. 8 (Agustus 

1976), p. 406 
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Pendukung:  

1. Ernest J. McCormick, "Job and Task Analysis" dalam Marvin D. Dunnette, ed., Handbook of Industrial and organizational 

psycohology (Chicago: Rand McNally, 1976).pp.651-659 

2. Alfred Walker," Management Selection system That meet the challenge of the 80s, Personnel Journal, vol. 60, no. 10 (Oktober 

1981) pp. 775-780 

Media 
Pembelajaran 

Perangkat lunak: Perangkat keras : 
- LCD&proyektor 

Nama Dosen 
Pengampu 

Kustiawati Ningsih, S.P., M.P.            
NIDN. 0016088001 

Mata kuliah 
prasyarat (Jika 
ada) 

- 
 

 

Mingg
uKe- 

 
 

Sub-CPMK 
(Kemampuan 

akhir yg 
direncanakan) 

Bahan Kajian 
(Materi 

Pembelajaran) 
 

Bentuk dan 
Metode 

Pembelajara
n 

Estimasi 
Waktu 

Pengalaman Belajar 
Mahasiswa 

Penilaian 

Kriteria & 
Bentuk  

Indikator  
 

Bobot 
(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 Mahasiswa 

dapat 

menjelaskan 
secara garis 

besar tentang 
konsep peran 
strategik dari 

manajemen 
sumber daya 

manusia 

memahami peran 
stategik manajemen 
SDM  

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2x50 
menit 
 
 

 
Discovery Learning 

Kriteria: 
- 

Ketepatan dan 
penguasaan 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif. 
 

Ketepatan 
menjelaskan 

tentang peran 
stategik 
manajemen SDM  

2 

2 Mahasiswa 

dapat 

peluang yang sama 

dan hukum  
 Kuliah&dis

kusi 

 TM: 2 x50 
menit 

Discovery Learning- 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
penguasaan 

Ketepatan 

menjelaskan 

2 
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menjelaskan 
dan memahami 

tentang 
peluang yang 
sama dan 

hukum 

  
 

 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif. 
 

peluang yang 
sama dan 

hukum  

3 Mahasiswa 

mampu 
memahami dan 

menjelaskan 
analisis jabatan   

Analisis jabatan 
 

 Kuliah&dis

kusi 
 

 TM: 2 x 50 
menit 
 

Discovery Learning- 
 

 

Kriteria: 
Ketepatan, 
kesesuaian dan 
sistematika 
 
Bentuk non-
test: 
 Ringkasan 

analisis 
jabatan 

 

Ketepatan 

menjelaskan 
anaisis jabatan 
 

2 

4 Mahasiswa 
mampu  

memahami dan 
menjelaskan 
perencanaan 

personil dan 
perekrutan 
 

perencanaan 
personil dan 

perekrutan 
 

 Kuliah&dis
kusi 
 

TM: 2 x 50 
menit 

 

Contextual 
Instruction 

Kriteria: 
Ketepatan, 
kesesuaian dan 
sistematika 
 
Bentuk non-
test: 
mendeskripsik
an 
perencanaan 
personil dan 

perekrutan 
 

 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan dan 
mendeskripsika
n perencanaan 

personil dan 
perekrutan 
 

2 
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5 Mahasiswa 
mampu  

memahami dan 
menjelaskan 
pengujian dan 

penyeleksian 
karyawan 
 

pengujian dan 

penyeleksian karyawan, 

konsep pengujian dasar, 

persoalan etik dan legal 

dalam testing 

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2x50 
menit 
 
 

Discovery Learning- 
 

 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
 
Bentuk non-
test: 
 memberikan 

deskripsi dan 
contoh 
pengujian 
dan 
penyeleksian 
karyawan 

 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan 
mendeskripsika
n pengujian dan 

penyeleksian 
karyawan 
 

2 

6 Mahasiswa 
mampu 
menjelaskan 

dan memahami 
Mewawancarai 

calon : 
Pengantar 
 

Wawancara calon 
karyawan 

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
sistematika 
 
Bentuk non-
test: 
 studi kasus 

wawancara 
dengan calon 
karyawan 

 

Ketepatan 
menjelaskan 
dan 

mendeskripsika
n wawancara 

dengan calon 
karyawan 
 

2 

7 Mahasiswa 
mampu  

memahami dan 
menjelaskan 

Mewawancarai 
calon : 
Pengantar 

Wawancara calon 
karyawan   

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
 
Bentuk non-
test: 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan 
mendeskripsika

n wawancara 
dengan calon 
karyawan 

2 
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  simulasi di 
kelas 

 

 

8 Ujian tengah semester                                                                                                                                                                                                                                30 
9 Mahasiswa mampu 

memahami dan 
menjelaskan 
Orientasi dan 
pelatihan  

Orientasi pelatihan   Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2x 50 
menit 

 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan 
mendeskripsika

n Orientasi dan 
pelatihan  

2 

10 Mahasiswa 

mampu 
memahami dan 

menjelaskan 
Orientasi dan 
pelatihan 
 

teknik-teknik 

pelatihan karyawan 
 Kuliah&dis

kusi 
 

 TM: 2 x 50 
menit 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
 

Ketepatan 

menjelaskan 
dan 

mendeskripsika
n teknik-teknik 

pelatihan 

karyawan 

2 

11 Mahasiswa 
mampu 

memahami dan 
menjelaskan 

mengembangk
an manajer 
 

Mengembangkan 
manajer  

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan 
mendeskripsika

n 
Mengembangka
n manajer 

2 
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12 Mahasiswa 
mampu 

memahami dan 
menjelaskan 
mengembangk

an manajer 
 

mengembangkan 
manajer yang 

tanggap 
 

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 

 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
 

Ketepatan 
menjelaskan 

dan 
mendeskripsika
n 
mengembangk
an manajer 

yang tanggap 
 

2 

13 Mahasiswa mampu 
memahami dan 
menjelaskan 
Pengelolaan mutu 
dan produktivitas  

Pengelolaan mutu dan 
produktivitas 

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 

 
 
 

Contextual 
Instruction 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
 

Ketepatan 
menjelaskan 
dan 

mendeskripsika

n Pengelolaan 
mutu dan 
produktivitas 

 

14 Mahasiswa mampu 
memahami dan 
menjelaskan 
Pengelolaan mutu 
dan produktivitas 

Pengaturan kerja 
alternatif, program 
lingkaran mutu dan 
program manajamen 
mutu total (TQM) 

 Kuliah&dis
kusi 

 

 TM: 2 x 50 
menit 

 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian 
Bentuk non-
test: 
 diskusi 

interaktif 
. 

 

Ketepatan 
menjelaskan 
dan 

mendeskripsika

n Pengaturan 
kerja alternatif, 
program lingkaran 
mutu dan program 
manajamen mutu 
total (TQM) 

3 

15 Diskusi dan 
analisis studi 
kasus 

Diskusi dan analisis 
studi kasus 

 Kuliah&dis

kusi 
 

 TM: 2 x 50 
menit 

 
 
 

Discovery Learning Kriteria: 
Ketepatan dan 
kesesuaian  
Bentuk non-
test: 

Ketepatan 

menjelaskan 
dan 
mendeskripsika

n Diskusi dan 

3 
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 diskusi 
interaktif 

 

analisis studi 
kasus 

16 Ujian Akhir Semester 40 
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CPKKB Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif 

pengambilan keputusan dalam bidang agribisnis 

CPKUA Mampu merencanakan, menerapkan, mengembangkan, mengevaluasi dan mengimplementasikan IPTEK secara logis, kritis, 

sistematis, kreatif dan inovatif berdasarkan nilai humaniora sesuai dengan bidang agribisnis 

CPKUB Mampu menunjukkan kinerja mandiri, kelompok, membangun jejaring yang bermutu dan  terukur dalam pengambilan 

keputusan secara tepat serta menyelesaikan permasalahan di bidang agribisnis pertanian  berdasarkan hasil analisis informasi dan 

data. 

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan prinsip dan konsep manajemen SDM 

CPMK2 Mahasiswa mampu merumuskan dan menjelaskan analisis jabatan 

CPMK3 Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan personil dan perekrutan 

CPMK4 
 

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengujian dan penyeleksian karyawan 

 CPMK5 Mahasiswa mampu memberikan solusi terhadap beberapa studi kasus serta mampu menerapkan konsep dan teori dalam bentuk 

studi kasus 

Diskripsi Singkat 
MK 

Pada mata kuliah ini, mahasiswa belajar tentang manajemen sumberdaya manusia  dengan melakukan kegiatan  simulasi di dalam kelas dan 

kajian terhadap studi kasus. Materi yang dibahas meliputi sejarah peran strategik manajemen SDM, sifat analisis jabatan, proses seleksi 

dan perekrutan, pelatihan dan pengembangan SDM, pengelolaan mutu dan produktivitas SDM 

Bahan Kajian / 
Materi 
Pembelajaran 

Pertemuan  1:  memahami peran stategik manajemen SDM 

Pertemuan   2 : peluang yang sama dan hukum 

Pertemuan   3 : Analisis Jabatan 










