YAYASAN UNIVERSITAS ISLAM MADURA

UNIVERSITAS ISLAM MADURA
FAKULTAS PERTANIAN

)/ Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.7938/SK/BAN-PT/Ak-PP1/S/X11/2020 (Perikanan)
Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.261/SK/BAN-PT/Akred/S/I11/2019 (Agribisnis)
Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.6059/SK/BAN-PT/Akred/S/I1X/2020 (Agroteknologi)

Pamekasan, 03 Februari 2023

Nomor : [A.9/FAPERTA/UIM/11/2023
Lampiran : 3 Lembar
Perihal : TUGAS MENGAJAR

Kepada Yang Terhormat :

Bapak/Ibu .......ccccooovviiiii,
Dosen Universitas Islam Madura

Di-
Pamekasan

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Sehubungan dengan Kalender Akademik Fakultas Pertanian Universitas Islam
Madura (UIM) Pamekasan Semester Genap Tahun Akademik 2022/2023 yaitu
formasi Mata Kuliah yang digelar. Maka kami mengharap kepada Bapak/Ibu
untuk menjadi Tenaga Pengajar (Dosen) sesuai dengan surat tugas dan kepada
dosen yang bersangkutan jadwal mata kuliah tidak menggangu tugas hari efektif
Dinas setempat. Jadwal mata kuliah terlampir.

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

ertanian

ammagiShoimus Sholeh., M.P
N. 07030649002

Catatan :
Kuliah aktif mulai tanggal 06 Februari 2023
Diharap untuk menyerahkan ljazah Terakhir dan KTP terbaru (bagi yang belum
Bagi Dosen yang bekerja di Instansi lain menyerahkan Surat ljun Mengajar
dari Pimpinan baik Instansi Pemerintah maupun Swasta.

Tembusan Kepada Yth :
Rektor Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan (Sebagai Laporan)
Kepala BAAK Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan
Kepala BAUK Universitas Islam Madura (UIM) Pamekasan
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UNIVERSITAS ISLAM MADURA

FAKULTAS PERTANIAN
Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.7938/SK/BAN-PT/Ak-PP1/S/XIL/2020 (Perikanan)
Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.261/SK/BAN-PT/Akred/S/II1/2019 (Agribisnis)

Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.6059/SK/BAN-PT/Akred/S/IX/2020 (Agroteknologi)

SURAT TUGAS

Nomor : 061/A.9/FAPERTA/UIM/11/2023

1. Dasar . Pernyataan kesediaan saudara untuk menjadi Dosen.

2. Lembaga yang memberi tugas . Fakultas Pertanian Universitas Islam Madura (UIM)
Pamekasan

3. Unit Kerja : Prodi Agribisnis

4. Nama yang diberi tugas : Kustiawati Ningsih, SP., MP

5. Alamat : Pamekasan

6. Yang bersangkutan diberi tugas . Memberi kuliah sebagai Dosen pada Fakultas

Pertanian Universitas Islam Madura, sebagaimana
jadwal terlampir
7. Mata Kuliah yang diampu : 1. Ekonomi Pertanian (3 sks)
2. Manajemen Sumberdaya Manusia (2 sks)
3. Ekonomi Sumberdaya Pertanian (Alam dan
Lingkungan) (3 sks)
4. Sistem Informasi Manajemen (3 sks)/ C2
8. Tugas tersebut berlaku dalam semester ~ :  Genap / Tahun Akademik 2022/2023
9. Keterangan . Kepada yang bersangkutan diberi honorarium sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

el Ehoimus Sholeh., M.P
NIDN. 0703049002

Tembusan Kepada Yth. :
1. Ketua Yayasan Universitas Islam Madura Pamekasan
2. Rektor Universitas Islam Madura Pamekasan
3. Kepala BAAK Universitas Islam Madura Pamekasan
4. Arsip
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FAKULTAS PERTANIAN

Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.261/SK/BAN-PT/Akred/S/I11/2019 (Agribisnis)

Status Terakreditasi SK. BAN-PT RI. No.6059/SK/BAN-PT/Akred/S/1X /2020 (Agroteknologi)

JADWAL KULIAH SEMESTER GEMNAP
TAHUN AKADEMIK 2022/2023
FAKULTAS PERTANIAN-UNIVERSITAS ISLAM MADURA
" PROGRAM STUDI AGRIBISNIS (5-1)

No| HARI JAM R KODE MK [SMT| MATA KULIAH SHKS DGSEN FEMBINA
He e e e e
uma - k0, 1 8 =]
3 |Selasa DEA0-10.20 Cc1 _|FP 2004 Statistika 3
4 [Rabu 07.00 - 0B 40 C1 |FF 2003 limi 2
5 |Senin 1230-1410 | C1 |FP 2212 nomi Pertanian 2 M
£ [Sanin ?g»gg- lgig cl1 [FP 2311 Fengantar llmu Ekonomi 2 Mnhamrnd Shaoimus Sholeh, MP
7 |¥amis 20 - 14, C1 FP 5242 | |Pambangunan Pertanian 2 |Moh ad Saedy Romly, 5P _M.Si
8 [lumat 10,20 -12.00 C1_[MKl 003 | |Budaya Madura dan Kepesanirenan 2 |Dr glembgn M.Pd.| [ Adlan Al 5_{_‘5 n, M.Ag
9 |Sabtu 14.10- 15,50 C1 MKl D01 | [Pendidikan Kewirausahaan 2 |Lia Kristiana, M.P
10| Ssless 14.10G- 1550 S1 MK 005 Il |Filsafat Umum 2 1Dr. Muhsi ML
TOTAL 22
PROGRAM STUDI AGRIBISHIS
1 |Rabu 14.10- 15,50 1 FP 2223 | IV [Manajemen Sumberdaya Manusia 2 |Kustiawati Ningsih, MP
by jy |ERonomi Sumberdaya Pertanian
2 12.30-14.10 C1 FFP 2215 {Alam dan Lingkungan) Kustiawali Mingsih, MF
) Studi Kelayakan dan Investasi —
3 |Sanin T [ EP 1031 " Aarbisis 3 Fitrotin Nazizah, M P
4 |Kamis UH40 - 10,20 c1 FEZ54 |V |Ekonomi Makro 3 |Sustiyana M.F.
E [Senin O7.00 - OB A0 [ FE 3203 | IV [Teori Pengambilan Keputusan 2_|Fitrotin Nazizah, M.P
& |Jumat U700 - UB,40 £ FF 2231 WV |Koperasi dan Kemitraan Agribisnis 3 I¥Yanti Murmalasan, S TP . M Agr
7 |Karms 10.20 - 1.2.00 1 FP 3221 | |V [Manajemen Produksi dan Operasi 3 |Sustivana, M.P.
Perencanaan dan Evaluasi Program
& |Sabtu 51500 1 FPRazoz | v Penyuluhan Pertanian 2 Mohammad Saedy Romly, SP..M.St
9 |Kamis 07,00 - 08 40 1 MEKI 1?00;.& IV [Pendidikan Kewirausahaan :-.% Lia Kristiana, M.P
PROGRAN STUDI AGRIEISNIS
1 |Han aktif €1 _|FP 5002 V Prgmclmg_l,_alann 3 |Team
2 [Kamis 14.10- 1550 ¢l IF %2’5 VI |Sistem Inform men 3 Mc%\ammag &%ﬁ Romly %g M %i
3 |Selesa Ur00-08.40 1 |F o6 VI [Kelahanan Pangan 2 |Dr. Endang Tri Wahyurini, i, M.Agr
4 |Sabtu 08.40-10.20 G1 |FF 2237 VI M an antai P ikl 3 |Sustiyapa, M.P.
§[Seless [10.20-1200 | C1 [FP 201 Vi [Me elfien Scee 3 [Nohsmmd Shoimus Sholeh. WP
& |Rabu 08.40- 10,20 G1 [FP 2241 V| Penge:olaan P Anen 3 [Yant Nurmalasarl STP M Aqr
7 |Rabu 1020 - 1200 Cc1 |FP 2252 Y] 3 "(gntl ﬂgn‘nalgsan 8 TP, M.Agr
Sabhi 12,30 - 14.10 [ el L5 v ﬂenmmbg_ngguwm 2 d Saedy Romily, SP_M Si
9 [Sabtu 07.00-08.40 1 |FP 3234 V1 [Etika Bignis Perianian 2 F'rtrutm Mazizah, M.P
TOTAL 24
PROGRAM S1UDI AGRIBISNIS
1 [Harn akiif G2 |FP 5002 V1 [Prakiek Kerja Lapang 3 |Team
2 |Senin 14.10- 1550 CZ |FP % VI |Sistem Informasi Manajemen 3 |Kustiawat Ningsih, MP
3 [Selasa 12.30-14.10 2 |F VI |Ketahanan Pangan 2 |Fitrotin Nazizah, M.P
4 |Sahtu 08.40 - 10:20 C2 |FP222T7 V1 |Manajemen Rantai Pasok dan Logistik| 3 |Sustivana, MP.
S [Sefasa  [10.30-1300 | C2 |FFATOT | V] [Melcde Peneiifian Scsek 3_|Mohammd Shoimus Sholeh MP
B |Rabu 08.50 - 10.20 G2 |FP 2241 VI [Pengelolaan Pasca Panen 3_[Yanti mrrnalasan S‘I"F' M Anr
7 [Rabu 10.20-12.00 cz |FP 2252 | vils FRE ar
B |Sabtu 12.30-14.10 | 2 |FP 5241 | VI [Pengem an Masyarakat 2
& | Sabiu U700 - 08,40 C2 PP 3434 VI |Etika Bisnis Pertanian 2
TOTAL 24
PROGRAM S1UDI AGRIBISNIS
1 |Han akiif MPE 4008 | Vil |Seminar 2 |Team
2 |Han akdif MPB 4010 | VIl | Skripsl 6§ |Team
TAL 8
hasan, 23 Janoar 2023
Program Studi
Shaoleh., MP

NIDN.| 0703118901
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Kode formulir: TLC.1.1-1

UNIVERSITAS ISLAM MADURA
FAKULTAS PERTANIAN
PROGRAM STUDI AGRIBISNIS

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Nama Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah Bobot (sks) Semester Tgl Penyusunan

Manajemen SDM

FP2223 2 27-01-2023

OTORISASI

Nama Koordinator Pengembang RPS Hoergtnstor RiGANG

Keahlian (Jika Ada)

Kustiawati Ningsih, 5.P., M.P,

[i@ang, S.P., M.P.
NIDN. 0016088001

Capaian
Pembelajaran

(CP)

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kulial

peatBON_#703118901
——

CPSA

CPsB

CPKKA

Bertakwa kpd Tuhan YME, menjunjung nilai religius, nilai kemanusiaan, moral dan etika termasuk disiplin bertanggung jawab

terhadap amanah berdasarkan Pancasila, dan mampu menginternalisasi nilal — nilai kemaduraan berupa Bhupak Bhabuk Guruh Ratoh
(bapak, ibu, guru, pemimpin) serta Tatag (berani)

Memiliki kemandirian, integritas, jujur, obyektif, keingin tahuan yang tinggi serta rasa optimis dan nilal kejuangan, dalam bidang
kewirausahaan.

Mampu melakukan bisnis pertanian secara profesional dengan menggunakan konsep pertanian berkelanjutan melingkupi skala
usahatani hingga enterprise (perusahaan) yang didasarkan pada kearifan lokal dan berwawasan global

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan /)
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CPKKB

CPKUA

CPKUB

Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan menganalisis masalah, potensi dan prospek serta merekomendasikan alternatif
pengambilan keputusan dalam bidang agribisnis

Mampu merencanakan, menerapkan, mengembangkan, mengevaluasi dan mengimplementasikan IPTEK secara logis, kritis,
sistematis, kreatif dan inovatif berdasarkan nilai humaniora sesuai dengan bidang agribisnis

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, kelompok, membangun jejaring yang bermutu dan terukur dalam pengambilan
keputusan secara tepat serta menyelesaikan permasalahan di bidang agribisnis pertanian berdasarkan hasil analisis informasi dan
data.

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)

CPMK1 | Mahasiswa mampu menjelaskan prinsip dan konsep manajemen SDM

CPMK2 | Mahasiswa mampu merumuskan dan menjelaskan analisis jabatan

CPMK3 | Mahasiswa mampu menjelaskan perencanaan personil dan perekrutan

CPMK4 | Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengujian dan penyeleksian karyawan

CPMK5 | Mahasiswa mampu memberikan solusi terhadap beberapa studi kasus serta mampu menerapkan konsep dan teori dalam bentuk

studi kasus

Diskripsi Singkat | Pada mata kuliah ini, mahasiswa belajar tentang manajemen sumberdaya manusia dengan melakukan kegiatan simulasi di dalam kelas dan

MK kajian terhadap studi kasus. Materi yang dibahas meliputi sejarah peran strategik manajemen SDM, sifat analisis jabatan, proses seleksi
dan perekrutan, pelatihan dan pengembangan SDM, pengelolaan mutu dan produktivitas SDM

Bahan Kajian / Pertemuan 1: memahami peran stategik manajemen SDM

Materi

Pembelajaran Pertemuan 2 : peluang yang sama dan hukum

Pertemuan 3 : Analisis Jabatan

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan 2
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Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

Pertemuan

8:

9:

Pertemuan 10:

Pertemuan 11:

Pertemuan 12:

Pertemuan 13:

Pertemuan 14:

Pertemuan 15:

Pertemuan 16:

: Perencanaan perso nil dan perekrutan
: Pengujian dan penyeleksian karyawan
: Mewawancarai calon : Pengantar

: Mewawancarai calon : Pengantar

UTS

Orientasi dan pelatihan

Orientasi dan pelatihan
Mengembangkan manajer
Mengembangkan manajer
Pengelolaan mutu dan produktivitas
Pengelolaan mutu dan produktivitas
Diskusi dan analisis studi kasus

UAS

Daftar Referensi Utama:

1. Dessler, Gary.1997.Manajemen Sumber daya Manusia. PT Prenhalindo. Jakarta

2. Gerald Ferris, Dwight Frink, dan M. Carmen Galang, "Diversity in the workpalce :
Challenge,” Human Resource Planning, Vol. 16, no. 1, pp.41-51

3. James Higgins," A Manager's Guide in the equal Employment Opportunity Laws", Personnel Journal, VVol. 55, no. 8 (Agustus
1976), p. 406

The Human Resources Management

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan
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Pendukung: |
1. Ernest J. McCormick, "Job and Task Analysis" dalam Marvin D. Dunnette, ed., Handbook of Industrial and organizational
psycohology (Chicago: Rand McNally, 1976).pp.651-659
2. Alfred Walker," Management Selection system That meet the challenge of the 80s, Personnel Journal, vol. 60, no. 10 (Oktober
1981) pp. 775-780
Media Perangkat lunak: Perangkat keras :
Pembelajaran - LCD&proyektor
Nama Dosen Kustiawati Ningsih, S.P., M.P.
Pengampu NIDN. 0016088001
Mata kuliah -
prasyarat (Jika
ada)
Mingg Sub-CPMK Bahan Kajian Bentuk dan Penilaian
uKe- (Kema.mpuan (Mat(.ari Metod_e Estimasi Pengalamap Belajar Kriteria & Indikator Bobot
akhiryg Pembelajaran) Pembelajara Waktu Mahasiswa Bentuk (%)
direncanakan) n
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
1 | Mahasiswa memahami peran e Kuliah&dis |TM: 2x50 Kriteria: Ketepatan 2
dapat stategik manajemen kusi menit Discovery Learning - menjelaskan
menjelaskan SDM Ketepatan dan | tentang peran
secara garis penguasaan stategik
besar tentang Bentuknon- | manajemen SDM
konsep peran test:
strategik dari e diskusi
manajemen interaktif.
sumber daya
manusia
2 Mahasiswa peluang yang sama |e Kuliah&dis |TM: 2 x50 Discovery Learning- | Kriteria: Ketepatan 2
dapat dan hukum kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
“enguasaan




[Type here]

menjelaskan

peluang yang

dan memahami Bentuk non- sama dan
tentang test: hukum
peluang yang e diskusi
sama dan interaktif.
hukum
Mahasiswa Analisis jabatan e Kuliah&dis |[TM:2x 50 Discovery Learning- | Kriteria: Ketepatan
mampu kusi menit Ketepatan, menjelaskan
memahami dan kesesuaian dan | gnaisis jabatan
menjelaskan sistematika
analisis jabatan

Bentuk non-

test:

¢ Ringkasan

analisis
jabatan

Mahasiswa perencanaan e Kuliah&dis TM:2x 50 Contextual Kriteria: Ketepatan
mampu personil dan | kusi menit Instruction Ketepatan, menjelaskan
memahami dan | perekrutan kesesuaian dan | dan dan
menjelaskan sistematika mendeskripsika
perencanaan n perencanaan
personil dan Bentuknon- | personil dan
perekrutan test: perekrutan

mendeskripsik

an

perencanaan

personil dan

perekrutan

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan
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5| Mahasiswa pengujian dan e Kuliah&dis |TM: 2x50 Discovery Learning- | Kriteria: Ketepatan
mampu penyeleksian karyawan, kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
memahami dan | konsep pengujian dasar, kesesuaian dan
menjelaskan ersoalan etik dan leeal mendeskripsika
pengujian dan P . & Bentuk non- n pengujian dan
: dalam testing test: :
penyeleksian penyeleksian
karyawan » memberikan | karyawan
deskripsi dan
contoh
pengujian
dan
penyeleksian
karyawan
6 | Mahasiswa Wawancara calon e Kuliah&dis |TM:2x50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
mampu karyawan kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
menjelaskan sistematika dan
dan memahami mendeskripsika
Mewawancarai Bentuk non- n  wawancara
calon : test: dengan calon
Pengantar * studi kasus karyawan
wawancara
dengan calon
karyawan
7 | Mahasiswa Wawancara calon e Kuliah&dis |[TM:2x 50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
mampu karyawan kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
memahami dan kesesuaian dan
menjelaskan mendeskripsika
Mewawancarai Bentuknon- | n  wawancara
calon : test: dengan calon
Pengantar karyawan

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan 6
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e simulasi di
kelas

8 Ujian tengah semester 30
9 | Mahasiswa mampu | Orientasi pelatihan e Kuliah&dis |TM:2x50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
memahami dan kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
menjelaskan kesesuaian dan
Orientasi dan mendeskripsika
pelatihan Bentuknon- | n QOrientasi dan
test: pelatihan
e diskusi
interaktif
10| Mahasiswa teknik-teknik e Kuliah&dis |TM:2 x50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
mampu pelatihan karyawan kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
memahami dan kesesuaian dan
menjelaskan mendeskripsika
Orientasi dan Bentuk non- n teknik-teknik
pelatihan test: pelatihan
* diskusi karyawan
interaktif
11| Mahasiswa Mengembangkan e Kuliah&dis |[TM:2x 50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
mampu manajer kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
memahami dan kesesuaian dan
menjelaskan Bentuk non- mendeskripsika
mengembangk test: n
an manajer o diskusi Mengembangka
interaktif n manajer

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan
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12| Mahasiswa mengembangkan e Kuliah&dis |TM:2x 50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
mampu manajer yang | kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
memahami dan | tanggap kesesuaian dan
menjelaskan Bentuk non- mendeskripsika
mengembangk test: n
an manajer o diskusi mengembangk
interaktif an manajer
yang tanggap
13| Mahasiswa mampu | Pengelolaan mutu dan |e Kuliah&dis |[TM:2x50 | Contextual Kriteria: Ketepatan
memahami dan produktivitas kusi menit Instruction Ketepatan dan | menjelaskan
menjelaskan kesesuaian dan
Pengelolaan mutu Bentuk non- mendeskripsika
dan produktivitas test: n Pengelolaan
e diskusi mutu dan
interaktif produktivitas
14| Mahasiswa mampu | Pengaturan kerja e Kuliah&dis |[TM:2x50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
memahami dan alternatif, program kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
menjelaskan lingkaran mutu dan kesesuaian dan
Pengelolaan mutu | program manajamen Bentuk non- mendeskripsika
dan produktivitas | mutu total (TQM) test: N Pengaturan
o diskusi kerja alternatif,
interaktif program lingkaran
mutu dan program
manajamen mutu
total (TQM)
15| Diskusi dan Diskusi dan analisis e Kuliah&dis |TM:2 x50 | Discovery Learning Kriteria: Ketepatan
analisis studi studi kasus kusi menit Ketepatan dan | menjelaskan
kasus kesesuaian dan
Bentuk non- mendeskripsika
test: N Diskusi dan

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan
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e diskusi
interaktif

analisis studi
kasus

16

Ujian Akhir Semester

40

FORMULIR SPMI Universitas Islam Madura Pameakasan




DAFTAR HADIR PERKULIAHAN
TAHUN AKADEMIK 2022/2023 Genap

FP2223 - MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA
SKS: 2

Semester 4
Sabtu, 07:00 s.d 8:40
KELAS: PRG21
RUANG: R-2AGRB

DOSEN:
KUSTIAWATI NINGSIH, S.P., M.P

Motto:

PRODI S1 AGRIBISNIS
FAK. PERTANIAN
UNIVERSITAS ISLAM MADURA (UIM)
2022/2023
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Fameakasan, 15 Juni 2023
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Ya

Alamat
Teip.

Universitas Islam Madura
AS ISLAM MADURA (UIM)

- Ji. PP. Miftahul Uksm Betted (1,60 km) Kabupaten Pamekasan 88351 - Prap. Jawa Timur 58351
officisifnim i ki

7 - E<mail

DAFTAR NILAI MAHASISWA

Mats Kulish - FP2223 - MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA - SKE: 2 Program Studi : 51 Agribisnis

Dsn. KUSTIAWATI NINGSIH, SP_ MP Tha, Akademik ; 2022/2023 Genap
Ruang / Kelas  -R-2AGRB/ PRG21 Somestoer :Semesier 4
- " Vomponen Pealan T e |
W BRD| AR | N e |
1 | 2021030200017 | YULIANA 100 © | & 85 85 | A | 350 | T.00
| 2 |2021030200018 | MASRIFAM 100 n | e 52 85 | A | 350|700
3 | 2021030200018 | SUPANDRI 100 Bz | B 82 85 | 4 | 350 | 700
4 | 2021020200020 | SUNDARI w | & | 82 B5 | A |a%0 | 700
5 | 2021030200021 | INDRAYAT! o | & | 88 s (8a| A |35 |70
& | 2021090200022 | MOHAMMAD RAHMAD SALEH 100 % | m w2 85 | A- | 350 | 700
7 | 2021000200023 | ABDUL BADI wo | 83 82 2 85 | A | 380 | 700
8 | 2021030200024 | MUHAMMAD SAPR 00 | ® 82 a2 85 | A | 350|700
o | 2021030200025 | ADIM SARIOND T w | » 83 a2 |88| A |3m |70
10 | 2021030700025 | BAMBANG UDIANTO w | e a2 & 85 | A | 3m | 700
11 | 2021030200027 | SUPRIYANTO m | e ) &2 88 | A |20 | 700
Pamekasan, 03 Jull 2023
Dasen Pengampu,

MIDN: 0018058001




